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De directie van EUROFIRMS GROUP SLU bepaalt het beleid dat van toepassing is op de
onderdelen van ons managementsysteem, samengesteld volgens de 1S09001-, ISO 14001-,
1SO45001- en UNE158301-normen, waarbij alle diensten van ons bedrijf betrokken zijn. Dit
beleid wordt ondersteund door de volgende actiepunten:
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Tevredenheid van onze klanten en andere belanghebbenden nastreven en behouden
door goede oplossingen te bieden voor hun verschillende personeelsbehoeften en
door te voldoen aan de vereisten van de toepasselijke gevaren van gezondheid en
veiligheid op het werk die zijn gespecificeerd en overeengekomen voor de projecten en
werken die aan ons worden toegekend.

Het ontwikkelen, implementeren en onderhouden van een managementsysteem dat
gebaseerd is op de strikte naleving van nationale en internationale wetten,
voorschriften en normen die van toepassing zijn op het bedrijf en de projecten en
werken die wij uitvoeren, en ook de toepasselijke milieuwetgeving. Dit beleid vormt
het kader voor de vaststelling van kwaliteits-, milieu-, gezondheids- en
veiligheidsdoelen.

De bevordering en instandhouding van de voortdurende verbetering van het
geintegreerd managementsysteem, de processen en de prestaties ervan op basis van
auditresultaten, analyse van statistieken en gegevens, corrigerende en preventieve
maatregelen en andere bronnen van verbetering. Het team van mensen dat
EUROFIRMS vormt, zet zich in voor de voortdurende verbetering van onze acties, met
inbegrip van de preventie van verontreiniging in verband met onze vastgestelde
milieuaspecten. Wij delen ook de waarden die wij op al onze dagelijkse activiteiten
toepassen: transparantie, verantwoordelijkheid en respect.

Een open en integrerende bedrijfscultuur bevorderen, die gericht is op ethisch en
maatschappelijk verantwoord beheer, waarbij wij allen bereid moeten zijn positieve en
vernieuwende acties uit te voeren.

De gevaren en risico's in al onze activiteiten en op al onze werkterreinen in kaart te
brengen, deze ter kennis te brengen van ons personeel en de bijbehorende preventie-
en controlemaatregelen te treffen, om ongevallen, letsel en beroepsziekten die daaruit
voortvloeien, te voorkomen of tot een minimum te beperken.

De gezondheid en het welzijn van ons personeel op het werk te beschermen door hun
een veilige en gezonde werkomgeving en gezonde arbeidsomstandigheden te bieden,
in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving.

Opleidings-, trainings- en bewustmakingsplannen ontwikkelen voor ons personeel over
de verplichtingen en verantwoordelijkheden die inherent zijn aan gezondheid en
veiligheid op het werk, en hun deelname aan het systeem en de controle
aanmoedigen, zodat dit beleid voor gezondheid en veiligheid op het werk doeltreffend
is.

Wij willen dat EUROFIRMS een referentie in de sector is, met een brede geografische spreiding,
representatief, met een hoge kwaliteit van dienstverlening en milieubeheer, met een imago als
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uitstekende leverancier voor onze klanten en een kans op vooruitgang voor onze werknemers
en medewerkers.
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